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BLOOMTIME

L’ART D’ECLORE ENSEMBLE

Culture e Sciences humaines e Transformation collective

<< Lorsque l’intelligence rencontre la sensibilite,

les organisations se transforment durablement. »»
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Notre
conviction

LES ORGANISATIONS NE SE TRANSFORMENT PAS
UNIQUEMENT PAR LES PROCESSUS,
LES OUTILS OU LES INDICATEURS.

(44 L’art, la culture et
les sciences humaines
ne sont pas un luxe.
Ce sont des forces
essentielles pour
construire des
organisations
plus humaines,
plus ouvertes et
plus durables. 99

Elles évoluent durablement lorsque les femmes

et les hommes qui les composent trouvent du sens,
développent leur capacité d’écoute et renforcent
leur intelligence collective.

Chez BloomTime, nous faisons le pari que l'art,
la culture et les sciences humaines constituent
des leviers puissants pour accompagner

ces transformations.

Notre approche associe rigueur intellectuelle,
émotion et créativité pour créer des espaces

ol chacun peut penser autrement,

se relier profondément et agir avec plus de sens.

O O
[
HUMAIN SENS CREATIVITE TRANSFORMATION
Remettre I'humain Créer des expériences Stimuler la créativité Accompagner des
au cceur des porteuses de sens et l'imagination transformations profondes
organisations. et d'émotion. collective. et durables. |

Nous croyons en des organisations vivantes, capables d'écoute,
de compréhension et d’invention.

C’EST CET ELAN QUE NOUS CULTIVONS AVEC VOUS.
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Qui

sommes-nous ?

BloomTime est une initiative a la croisée de la culture,

des sciences humaines et du monde de I'entreprise.

Nous concevons des formats qui permettent aux organisations

de penser autrement leurs enjeux humains : cohésion, innovation,

engagement, sens du travail, lien social.

i

CONVIVIALES

ATELIERS

Notre approche repose sur une idée centrale :
la culture et I’art ne sont pas des accessoires,
mais des leviers puissants de compréhension

et de transformation collective.

A travers nos trois formats - les Conviviales BloomTime,
centrées sur le dialogue sociétal, les Forums BloomTime,
qui explorent en profondeur des thématiques sensibles
ou émergentes a partir de |'expérience vécue,

et les Ateliers BloomTime, dédiés a la créativité et a

la pratique artistique en entreprise — nous créons des

espaces ol la réflexion, la parole et la création se complétent.

Chaque projet associe rigueur intellectuelle, démarche

sensible et ancrage concret dans la réalité des organisations.

Nous respecterons les méthodes BloomTime, éprouvées
au cours des expériences que nous avons menées,
afin de garantir la qualité d’écoute, la profondeur des

échanges et la pertinence des enseignements.

BloomTime réunit des chercheurs, artistes, consultants
et praticiens qui partagent une méme conviction :

la performance durable des entreprises passe par

la qualité du lien, la compréhension du monde et

la capacité a innover collectivement.
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Nous créons des espaces
oll les idées s’éclairent,

les émotions se rencontrent
et les transformations
deviennent possibles.



NoS trois
formats

LES CONVIVIALES
BLOOMTIME

Des rencontres qui associent réflexion
sociétale et expression artistique.

Elles créent des espaces ol chercheurs,
artistes, collaborateurs et citoyens explorent

ensemble des sujets qui faconnent notre époque.

OBJECTIFS

® Ouvrir le dialogue sur les enjeux
contemporains

e Favoriser 'écoute et la compréhension
mutuelle

e Nourrir la réflexion collective
® Faire émerger de nouvelles perspectives

® Renforcer la capacité a penser ensemble
la complexité

66

Blaom

Trois expériences complémentaires

pour comprendre, échanger et créer

ensemble des transformations durables.

LES FORUMS
BLOOMTIME

Des espaces d'exploration approfondie
fondés sur les récits de vie et I'expérience
vécue.

lls permettent de comprendre les transformations
humaines au-dela des discours théoriques.

lls donnent la parole a celles et ceux qui vivent
les changements au quotidien afin d’en dégager
des enseignements utiles pour les organisations.

Chaque cycle peut donner lieu a des cahiers
de récits, synthéses ou restitutions créatives.

RESULTATS

® Comprendre les réalités humaines
derriére les chiffres

® |dentifier les signaux faibles et les
tendances émergentes

® Produire des enseignements concrets
et opérationnels

® Nourrir les stratégies de transformation

Trois formats, une méme ambition :
créer les conditions d’une intelligence collective

plus vivante, plus sensible et plus créative.

LES ATELIERS
BLOOMTIME

Des expériences créatives congues pour
les entreprises et les organisations.

Peinture, écriture, théatre, mouvement,
photographie ou création sonore deviennent
des outils de développement collectif.

Les participants expérimentent de nouvelles
fagons d’écouter, de coopérer, d'imaginer

et d’agir ensemble.

Chagque atelier est congu pour répondre a

un objectif précis tout en mobilisant la créativité
comme moteur d’apprentissage.

BENEFICES

® Renforcer la cohésion des équipes

® Stimuler la créativité et I'innovation

e Développer I'intelligence relationnelle
® Favoriser 'engagement et le bien-étre

® Réintroduire du sens dans les dynamiques
de travail




Pourquoi
’art en
entreprise ?

Aujourd'hui, les entreprises évoluent dans un environnement

marqué par :

e |'accélération technologique,
o lincertitude,
@ la surcharge informationnelle,

® |a fragmentation des collectifs.

@ Ecoute
Dans ce contexte, T
o Créativité
les compétences humaines
deviennent essentielles : ° Ceopliier
° Intelligence émotionnelle L’art nous aide
° Capacité d'adaptation

a voir autrement,

4 ressentir mieux,

I
L’art agit comme un R
a agir ensemble.

accélérateur de ces compétences.
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Les bénéfices pour votre organisation
INDIVIDUELS COLLECTIFS ORGANISATIONNELS

e Réduction du stress e Amélioration de la coopération ® nnovation accrue
e Développement de |'attention e Communication plus fluide e Engagement renforcé
e Meilleure capacité d'adaptation e Cohésion d'équipe e Culture d'entreprise plus forte
e Confiance renforcée ® |ntelligence relationnelle durable ® Marque employeur valorisée
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[L.es Conviviales
BloomTime

DES RENCONTRES QUI RELIENT
REFLEXION ET CREATION

Les Conviviales BloomTime sont des rencontres ouvertes,
chaleureuses et inspirantes qui associent réflexion

sociétale et expression artistique.

Elles réunissent chercheurs, artistes, professionnels, citoyens,
et acteurs de terrain autour de sujets qui fagonnent notre époque :
travail, santé mentale, transition écologique, numérique,

lien social, diversité, nouvelles formes d’engagement...

Chaque rencontre alterne prises de parole, t¢émoignages,
échanges et propositions artistiques (lectures, musique,
performances, créations visuelles...). afin de créer un espace

ou la pensée rencontre I’émotion et ou la parole circule librement.

OBJECTIFS COMMENT GCA SE DEROULE ?

Quvrir le dialogue Asctoil
Créer des espaces d'échange authentiques

. ; Un moment convivial pour se rencontrer
sur les grands enjeux contemporains.

et créer les conditions de l'écoute.

Nourrir la réflexion collective Partage

Interventions courtes de chercheurs,
témoignages d'acteurs, regards d'artistes.

Croiser les regards, les expériences et les savoirs
pour enrichir la compréhension du monde.

Faire émerger de nouvelles perspectives Echanges

Dialogue avec la salle, questions, réactions,
mise en perspective collective.

Donner & voir autrement, questionner les évidences,
ouvrir le champ des possibles.

Renforcer le lien et la confiance Expression artistique

Développer l'écoute, la bienveillance et le sentiment Lectures, musique, performance,
d'appartenance a une communauté vivante. [ création visuelle... pour ressentir et
[ approfondir autrement.

Inspirer I'action

! Synthése & ouverture
Transformer les idées partagées en élans

Cléture inspirante et pistes d'action
a emporter.

collectifs et en initiatives concrétes.

6 6 Les Conviviales BloomTime créent des espaces
otr chacun peut penser, ressentir et contribuer
a bdtir le monde de demain.




PAROLES DE TERRAIN

Ce qui comple pour moi.
clest d'ovoir un impoct utile
dans mon travail.”

Les transformations
bouleversont nos repéres,
fais glies ouvrent aussi

de nouvelles fagons de faire.”

Fai besoin de sens et de

cohirance pour m'engager
lginement. a

. 29

CE QUE LES FORUMS PERMETTENT

Donner la parole & ceux

qui vivent les transformations.

Comprendre les réalités humaines
derrigre les chiffres et les tendances.

Identifier les signaux faibles

et les besoins émergents.

Nourrir la réflexion stratégique

des organisations.

Construire des enseignements

utiles a I'action.

‘ ‘ Ecouter les récits de vie, cest comprendre le monde tel qu’il se vit,

et non tel qu’il se décrit.
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[Les Forums
BloomIime

EXPLORER EN PROFONDEUR
COMPRENDRE L'HUMAIN REELLEMENT

Les Forums BloomTime créent des espaces d'exploration

autour de thématiques sensibles ou émergentes.

lls reposent sur la parole des individus, leurs parcours,

leurs doutes, leurs expériences et leurs visions du monde.

En donnant la parole a celles et ceux qui vivent
les transformations au quotidien, les Forums permettent
de comprendre les réalités humaines au-dela des chiffres

et des discours théorigues.

Chaque Forum suit une démarche rigoureuse d'écoute,
de collecte et d'analyse, qui aboutit & des enseignements
concrets et & des cahiers de récits utiles

aux organisations.

NOTRE METHODE

q @ ECOUTER
Q COMPRENDRE Analyser les témoignages
et identifier les enjeux.

@ SYNTHETISER Faire'émerger les i
enseignements clés.

(2]

0

(4] RESTITUER

Collecter les récits de vie
et les expériences vécues.

Produire des cahiers
de récits et des
recommandations.

! -
e % TRANSFORMER Mettre _Ias ensmgnerrjen?s
au service des organisations.




BLOOMTIME

NOS TROIS FORMATS

[es Ateliers
BloomTime

CREER ENSEMBLE,
POUR GRANDIR ENSEMBLE

Les Ateliers BloomTime sont des expériences créatives

congues pour les entreprises et les organisations.
lis transforment I'art en un puissant outil de développement
individuel et collectif.

Peinture, écriture, théatre, mouvement, musique,

photographie ou création sonore deviennent des leviers pour :

Libérer la créativité et 'expression personnelle

Renforcer la cohésion et I'esprit d'équipe

Développer I'écoute, 'empathie
et la coopération

Stimuler l'innovation
et la capacité d'adaptation

Favoriser le bien-étre et 'engagement durable

0066

NOS ATELIERS, PLUSIEURS MODES D'EXPRESSION

I

PEINTURE ECRITURE THEATRE MOUVEMENT MUSIQUE PHOTOGRAPHIE
exprimer mettre des mots jouer, incarner, écouter son corps, créer ensemble, regarder autrement,
sa vision sur ses idées comprendre libérer son énergie, harmoniser capturer

du monde et ses émotions l'autre se connecter les talents l'instant
BENEFICES CLES POUR VOTRE ORGANISATION
Une cohésion Une créativité Un engagement Un bien-étre Une performance

&?& renforcée

Das liens plus forts,
plus authentiques.
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décuplée %Q?ﬂ durable amplifié collective boostée

Des collabarateurs Une culture vivante

plus motivés et alignés.

Mains de stress,
plus d'énergie.

De nouvolles idées.

de nouveaux possiblos. et inspirante.

%, N

Creéer, cest se connecter a soi. [
/)

Créer ensemble, cest transformer le collectif. ,’ F ' " ol



Le Club
Arts & Entreprises

LES ARTS SONT AUJOURD’HUI
DES LEVIERS STRATEGIQUES POUR LES ENTREPRISES.

Les arts ne sont pas

Leadership, innovation, engagement, fidélisation, un supplément d'dme

création de valeur, performance collective : les arts pour lentreprise.

ne relévent plus d’un sujet périphérique. IIs sont des leviers
de transformation,

Le Club Arts & Entreprises a vocation a devenir d’engagement et de

un lieu de référence pour les dirigeantes et dirigeants performance durable.

7

qui souhaitent intégrer les arts, la création et la culture

au cceur de leur stratégie et de leur action.

Nous y faisons dialoguer les mondes de |'entreprise,
de I'art et de la pensée pour nourrir de nouvelles
pratiques, valoriser les initiatives pionnieres et faire

émerger une communauté de référence.

____,_,_.—-—'—'___‘—‘—-—-_._‘_____'__ e
Q0O O !
(A=) "N | 8
RENCONTRER INSPIRER VALORISER FEDERER
Favoriser les rencontres | Nourrir la réflexion Mettre en lumiére | Construire une
et les dialogues entre des entreprises sur la les initiatives communauté
dirigeantes et dirigeants, | créativité, 'engagement, | des entreprises membres, de référence autour des
artistes, créateurs la fidélisation et la ‘ notamment dans la arts comme levier de
et penseurs. ; création de valeur. Revue Arts & Entreprises. transformation.

Le Club Arts & Entreprises réunit celles et ceux qui croient

que la culture, la création et les idées sont des forces essentielles
pour construire des organisations plus humaines, plus ouvertes
et plus performantes.

C’EST CET ELAN QUE NOUS CULTIVONS AVEC VOUS.




Nos engagements 7
pour vos entreprises ,,

LES RENCONTRES ARTS & ENTREPRISES
O Q Des rencontres trimestrielles entre dirigeantes et dirigeants

autour des liens entre entreprise, art et création. i i
Petits-déjeuners

e Dialogues entre dirigeants et artistes e
premium a la

Maison de ’Amérique
e Tables rondes : best practices, réflexions et impacts business tangibles... latine.

e Conversations avec des écrivains, peintres, musiciens et créateurs

LES CONVIVIALES ARTS & ENTREPRISES —

Des soirées privilégiées autour d’un enjeu, conjuguant : ﬂ HE[B_E
0A0 o Echanges business et intellectuels
(OYOYC)\ o Expressions artistiques (musique, arts visuels, Trois Conviviales
performance, littérature...) par an, dans
e Un autre regard : moments de networking entre dirigeants un grand théatre
pour nourrir la réflexion. parisien.

LA GRANDE ETUDE D’OPINION ANNUELLE

1]
Les attentes des salariés (et, le cas échéant, des dirigeants)
‘D[IDQ en matiére d’arts en entreprise. V| Ol C E

Sondage réalisé par Viavoice.

LA REVUE ARTS & ENTREPRISES

Une revue premium destinée aux écosystémes médiatiques,
artistiques et économiques.

- Editorial + Dossier thématique + Carnet de tendances
e Grand Entretien  Initiatives des membres + Agenda & actualités
e Regard d'Artiste  Edito de cas e Portfolio (la preuve par I'exerple)
+ Dialogue croisé e Carte blanche (portrait d'un dirigeant) « Citations inspirantes

DES FORMES D’ENGAGEMENT A INVENTER

Le Club peut accompagner des projets plus structurants : programmation

G) culturelle, partenariats artistiques, prises de parole éditoriales, ou encore
réflexion autour de la création de fondations culturelles, lorsqu’elles
permettent d’inscrire durablement un engagement artistique, culturel ou
sociétal dans la stratégie de I'entreprise.

ARl RIS U TR
ARTS & ENTREPRISES et échanger avec BloomTime.

Scannez le QR code pour adhérer
au Club et découvrir le programme B LOO MT ] M E
des prochaines rencontres.

LES ARTS COMME LEVIERS DE TRANSFORMATION

S L




Notre
equipe

BlaomTim,

LUDOVICA COSTA

Consultante Diversité
et Inclusion, BloomTime

FRANCOIS MIQUET-MARTY

Président, Viavoice,
Groupe Les Temps Nouveaux

LUCIA SOCIAS

Directrice Artistique et
Editoriale, BloomTime

GARANCE FERBECK
Directrice associée,
Groupe Les Temps Nouveaux



Ce que
nous créons

PLUS QU'UN EVENEMENT.

Nous créons des expériences
qui laissent une trace :

Q@ nouvelles perspectives,

Q@ nouvelles conversations,

“J _
Q@ nouvelles fagons de travailler ensemble. )// 7

BloomTime

FAIRE ECLORE
L'INTELLIGENCE COLLECTIVE

Quand |'art rencontre I'entreprise,
les idées deviennent expériences,
les expériences deviennent compréhension,

et la compréhension devient transformation.

Blaom

CONTACT RESEAUX SOCIAUX

contact@bloomtime.fr @ o
@ www.bloomtime.fr
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